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»LABORAL

AUTONOMIA E IGUALDAD

La Confederacién Nacional de Centros Especiales de Empleo reconoce la labor que realiza
el Consorcio RSU para la integraciéon laboral en su plantilla de personas con discapacidad

|. BALLESTERO / CIUDAD REAL
a reglamentacion nacional
bliga a las empresas mayores
de 50 empleados a contar con al
menos en un 2 por ciento de su
plantilla con personas con disca-
pacidad, abriendo la puerta asi al
mercado de trabajo de este colec-
tivo. En el caso del Consorcio RSU
de la provincia de Ciudad Real, hay
hasta 21 personas con discapaci-
dad empleadas en diferentes dreas,
lo que supone, segun explico su
presidente, Nicasio Peldaez, una
cuota del 10 por ciento de la plan-
tilla, multiplicando por cinco el mi-
nimo marcado en la ley nacional.
Por este motivo, por este esfuerzo
integrador que realiza el Consor-
cio de Residuos Solidos Urbanos,
la Confederacion Nacional de Cen-
tros Especiales de Empleo (Conac-
cee) entrego a Peldez un premio en
el que reconoce esa colaboracion
para la integracion laboral del co-
lectivo de discapacitados.

El galardon es el primero que
Conaccee entrega en la provincia
y en Castilla-La Mancha, tal y co-
mo explicé su presidente, Albert
Campabadal, que aseguro que no
existe un elemento mas integra-
dor para el colectivo de discapaci-
tados que el trabajo. «Ningun otro
elemento da tanta autonomia e in-
dependencia a una persona como
el acceso al trabajo, que ademas
permite la relacion directa con el
entorno, por lo que se fomenta la
igualdad», aseguré Campabadal,
que destaco ademas que este es-
fuerzo se haga «a través de una
empresa publica, porque el sector
publico tiene la posibilidad de
crear estas oportunidades cerca
del lugar en el que estan estas per-
sonas, evitando asi que tengan que
desplazarse mucho para trabajar».

El Consorcio RSU, que da co-
bertura a 92 pueblos y atiende en
la provincia a una poblacion esti-

mada de 400.000 personas, da tra-
bajo a través de los centros espe-
ciales de empleo a 21 personas
con discapacidad. «Diez de ellas
estan trabajando en la planta de
tratamiento de envases ligeros de
Almagro, en la que se consigue un
80 por ciento de reciclaje segun el
volumen de entrada; otras diez
personas trabajan en la planta de
reciclaje y compostaje, y la otra
estd empleada en la nueva celda
de vertido de Almagro, para su
control y vigilancia», explico Ni-
casio Pelaez.

VOCACION PUBLICA. El presi-
dente del Consorcio RSU aseguro
que su empresa «es un consorcio
con vocacion publica», y que lleva
«anos comprometido con la dis-
capacidad». A pesar del esfuerzo
que realiza RSU y que Pelaez tam-
bién atribuyo a empresas priva-
das y publicas del entorno, el pre-
sidente del Consorcio reconocio
que en materia de integracion
«queda mucho por trabajar, aun-
que creo que las administracio-
nes publicas y las empresas esta-
mos comprometidos con ellow.

En el acto de entrega del galar-
don también estuvo José Antonio
Montero, gerente del Grupo Sifu
en Castilla-La Mancha, que aglu-
tina a estos centros especiales de
empleo. Montero agradecio a RSU
«su esfuerzo en el empleo» y sub-
rayo el peso del grupo en la region,
con el que trabajan «120 personas
discapacitadas».

Albert Campabadal desgrano
algunos datos sobre el peso de la
discapacidad en la sociedad. «Al-
rededor del 10 u 11 por ciento de
la poblacion la sufre, y una de ca-
da tres familias tiene un discapa-
citado en su entorno», aseguro,
por lo que es «fundamental pro-
piciar su integracion a traves del
trabajon.

Peldez, a la izquierda, recibe el galardon otorgado a RSU. / RUEDA VILLAVERDE




