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Expediente n°: RSU/25/00171

BASES PARA CUBRIR CON UN CONTRATO INDEFINIDO UN PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (NIVEL
PROFESIONAL/RETRIBUTIVO ASIMILADO A “ADMINISTRATIVO”) ADSCRITO y
DEPENDIENTE DEL RESPONSABLE DE AREA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y LA DIRECCION DE AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
EMPRESA RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE CASTILLA LA MANCHA S.A.
(R.S.U., S.A.).

“Residuos Solidos Urbanos de Castilla La Mancha, S.A.” (en lo sucesivo, R.S.U., S.A.) es
una empresa publica, dependiente del Consorcio para la gestion de residuos, aguas y servicios de la
provincia de Ciudad Real.

De conformidad con la legalidad vigente, se va a cubrir, mediante contratacion indefinida,
un puesto de trabajo de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales asimilado retributivamente al
nivel de “Administrativo” con un sueldo anual bruto segun tabla de retribuciones del convenio
colectivo de la empresa, adscrito y dependiente del Responsable de Area de Prevencion de Riesgos
Laborales y de la Direccion de Area de Recursos Humanos de R.S.U., S.A.

A tal efecto, el proceso selectivo se ajustard a lo establecido en las presentes Bases,
atendiendo a los principios de publicidad, mérito y capacidad.

1) PUESTO DE TRABAJO:

Se cubrird mediante contratacion indefinida el siguiente puesto de trabajo:

Administrativo - Técnico de PRRLL, al servicio del Responsable del Departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales y de la Direccion de Area de Recursos Humanos de R.S.U., S.A.,

siendo entre sus cometidos:

1.- Colaboracion en ERLs - Evaluacion de Riesgos Laborales -, PPs - Planificaciones
Preventivas - realizadas por el Servicio de Prevencion Ajeno (S.P.A.) de los centros de trabajo.

2.- Control de condiciones de las instalaciones, maquinarias, etc., de todos los centros de la
empresa.

3.- Control de las instalaciones y equipos sometidos a normativa especifica reglamentaria en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales (maquinas, equipos de trabajo, instalaciones de
baja/alta tension, instalaciones petroquimicas, instalaciones de proteccion contra incendios,
instalaciones sometidas a R.D. ATEX, revisiones periddicas de equipos especificos, como deteccion
ERA y ESA y gestion de dichas revisiones con los organismos acreditados a tal efecto.

4.- Realizacion de mediciones de naturaleza higiénica con aparataje propio de la empresa.

5.- Control coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) y manejo de la plataforma de
gestion del mismo.

6.- Actividades de recurso preventivo en CAE y obras.
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7-. Control de cumplimiento de los planes de seguridad y documentos de gestion preventiva
en obras promovidas por RSUSA y el Consorcio RSU en apoyo a la Coordinacion de Seguridad.

8.- Manejo de sistema DELTA para la emision de partes de accidente e investigacion de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

9.- Relaciones con mutuas de AATT y EEPP y S.P.A.
10.- Organizacion, control, archivo y seguimiento de los programas de vigilancia de salud.

11.- Colaboracion y realizacion en las campanas formativas e informativas sobre los riesgos
de los distintos puestos de trabajo y las instalaciones de la empresa (elaboracion de fichas
informativas, busqueda de curso de capacitacion, elaboracion y desarrollo de la documentacion
necesaria para la gestion de los cursos externos, incluida la necesaria para su posible bonificacion).

12.- Elaboracion, participacion y ejecucion de las campafias y protocolos de prevencion.

13.- Colaboracion en la elaboracion de protocolos normas e instrucciones en materia
preventiva.

14.- Seleccion de EPI's y equipos de trabajo en virtud de las ERL's.

15.- Participacion en las compras, control de existencias, reparto y logistica de distribucion y
archivo de EPI'’s, vestuario laboral y diverso material de proteccion.

16.- Tramitacion y elaboracion, si procede, de expedientes para requerimientos,
subvenciones, etc.

17.- Seguimiento y resolucion de incidencias, asi como control de incapacidades, haciendo
uso de la plataforma interna de la empresa G.A.C.P.

18.- Elaboracion de informes devenidos de los controles de condiciones, observaciones
preventivas, visitas.

19.- Participacion dentro del Comité de Salud Laboral de la empresa si fuese requerido a tal
efecto.

20.- Actividades y funciones asimilables a un puesto de responsable técnico en la gestion de
materia preventiva de seguridad y salud laboral.

2) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitid@s a la realizacion del proceso selectivo, 1@s aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

e Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.
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También podran participar el/la conyuge de los/as espafioles, de los/as nacionales de
alguno delos demds Estados miembros de la Union Europea y de los/as nacionales de
algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los del/la
conyuge, menores de veintiiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos de edad.

e No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e Contar con Titulacion Académica de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales en sus tres especialidades por organismo competente.

e Carné de conducir clase B.

¢ Disponibilidad para utilizar vehiculos de la empresa para desplazamientos a centros de
trabajo.

o Tres -3- afos de experiencia laboral desempenando, en sociedades o entidades privadas
o del sector publico, funciones iguales o similares a las descritas en la Base 1°.

3) SOLICITUDES:

Los interesados en formar parte en el proceso de seleccion presentaran la solicitud de
inscripcion segun el modelo que se acompafia con las presentes Bases como Anexo [y que podra
ser descargado en la pagina web de “R.S.U., S.A.” (www.rsuciudadreal.es).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles y comenzara a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria. El anuncio se publicara en la pagina
web de R.S.U,, S.A. (http://www.rsuciudadreal.es).

La no presentacion en plazo de la documentacion requerida, asi como el no poseer los
requisitos exigidos en las presentes bases, supondra la exclusion del/a candidat(@.

Los aspirantes deberan presentar sus solicitudes, asi como la documentacion que en su caso
las acompafien, por medio, unica y exclusivamente, de correo electronico dirigido a la siguiente
direccion: contacto@rsuciudadreal.es El plazo de presentacion de las solicitudes finaliza a las 14:00
horas del ultimo dia sefialado a tal efecto.

Se deberan aportar de manera obligatoria los siguientes documentos:

1°) Fotocopia del DNI.

2°) Curriculum Vitae y Solicitud segiin Anexo I

3°) Copia del titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales en sus tres
especialidades por organismo competente.

4°) Fotocopia del carné de conducir.
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Se podra aportar cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos a valorar segun el
sistema de valoracion establecido en las presentes bases.

Quedaran excluidos del proceso selectivo, sin tramite de subsanacion, los que no firmen la
solicitud o no presenten la documentacion obligatoria sefialada en los apartados anteriores.

La direccion de correo electronico que el aspirante indique en su solicitud serd considerada
por la empresa como el tnico medio valido a los efectos de notificacion, siendo responsabilidad
exclusiva de aquel los posibles errores en su consignacion, asi como la falta de comunicacion de
cualquier cambio sobrevenido de los mismos.

El/la aspirante que resulte seleccionad@ serd requerido para aportar los originales para
verificacion de las fotocopias aportadas.

4) ADMISION:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo de seleccion analizard las
solicitudes presentadas para determinar l@s candidat@s admitid@s y excluid@s para participar en
el proceso selectivo, en funcion del cumplimiento de los requisitos.

Una vez realizado este andlisis, R.S.U., S.A. procederd a publicar en su pagina Web
(http://www.rsuciudadreal.es) la relacion de candidat@s admitid@s y excluid@s con indicacion, en
su caso, de la causa de exclusion.

A partir de la fecha de dicha publicacion, se abrird un plazo de 3 dias habiles para realizar
alegaciones.

Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicard de manera definitiva
la relacion de admitidos y excluidos.

5) ORGANO DE SELECCION
El proceso sera desarrollado por un tribunal constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Gerente de R.S.U.,.S.A.

- Vocales:
- Director del Area de Personal.
- Responsable del Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales
- Encargada de Servicios Juridicos y Contratacion

- Secretaria: Encargada del Area de Personal o persona en quien se delegue.

El organo de seleccion resolverd todas las dudas e incidencias que surjan en aplicacion de
estas normas, asi como la forma de actuacion en lo no previsto en las mismas. No podra actuar sin
la asistencia de la mayoria de sus miembros y podrd, por causas justificadas, modificar su
composicion.

Para la realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra requerir
el auxilio de personas o empresas especializadas.
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6) SISTEMA DE VALORACION Y DESARROLLO DEL PROCESO
1.- Méritos profesionales:

Se valorard la experiencia laboral adicional del aspirante desempefiando, en sociedades o
entidades privadas o del sector publico, funciones iguales o similares a las descritas en la Base 1%, a
razon de 0,1 punto por cada mes de servicio hasta un maximo de 6 puntos.

Los aspirantes podran acreditar la experiencia alegada aportando junto con su solicitud
Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, los contratos
de trabajo o, incluso, los correspondientes certificados expedidos al efecto por las sociedades o
entidades privadas o del sector publico en las que hayan prestado sus servicios.

2.- Entrevista:

El Tribunal podra someter a las personas candidatas a una entrevista, que podra celebrarse
de forma presencial o mediante medios telematicos, en 1llamamiento tUnico, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, que versard sobre su curriculum, cuya
valoracion podra alcanzar hasta 4 puntos.

Se valorara:

e Experiencia en atencion de requerimientos de la Inspeccion de Trabajo.

e Experiencia en labores de formacion e informacion (tedricas y practicas) en materia de
PRL.

e Experiencia en coordinacion de actividades empresariales, asi como en coordinacion de
obra, de acuerdo al R.D. 1627/1997.

e Experiencia en el manejo de las plataformas digitales existentes para el control de la
Coordinacion de Actividades Empresariales.

La calificacion final de la Bolsa de trabajo serd el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en el baremo de méritos y la obtenida en la entrevista, si procede.

3.- Prueba practica:

Asimismo, el Tribunal podra acordar la celebracion de una prueba practica relacionada con
el puesto de trabajo, cuya valoracion podra alcanzar hasta 5 puntos.

Una vez seleccionado el/la candidat@, ést@ habra de superar un reconocimiento médico de
aptitud para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

El/la seleccionad@ se incorporara a la empresa con un contrato de trabajo indefinido con el
nivel profesional de “Administrativo”, con las condiciones laborales recogidas en el Convenio
Colectivo de R.S.U, S.A. (Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real n°® 16, de 24 de enero de
2025). No obstante, deberan superar un periodo de prueba de seis meses desde el inicio de la
prestacion de sus servicios; en cualquier momento antes de finalizacion del periodo de prueba,
R.S.U., S.A. podra extinguir el contrato por considerar motivadamente que no se ha superado dicho
periodo de prueba. En este caso, el aspirante no podra solicitar indemnizacion por ninglin concepto,
excepto aquellas cantidades que se deriven de la liquidacion y finiquito del contrato.
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7) PUBLICIDAD

Todos los anuncios y comunicaciones derivadas de este proceso selectivo (convocatorias,
admision y exclusion, citaciones para pruebas, seleccion del/a trabajador/a, etc.) se publicaran en la
pagina www.rsuciudadreal.es en cumplimiento del principio de publicidad. L@s participantes en el
proceso adquieren la obligacion de consultar regularmente dicha pagina web al objeto de poder
mantenerse informados del desarrollo del proceso y cumplir, en su caso, con los requerimientos que
correspondan.

8°) TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal aportados por los interesados seran utilizados solo para el
presente proceso selectivo, pudiendo ser cedidos a empresas que participen en la organizacion del
proceso selectivo.

Los datos proporcionados se conservaradn hasta transcurrido un mes desde la finalizacion del
proceso selectivo para los no seleccionados. Los datos de los que resulten contratados se trataran
con arreglo a lo dispuesto en la informacion que se les proporcionard en el momento de la
contratacion.

Tod@s l@s participantes tienen derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios. Los datos obtenidos no
seran cedidos a terceros.
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Expediente n’: RSU/25/00171

ANEXO I: SOLICITUD
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NOMBRE

APELLIDOS

D.N.IL.

FECHA DE
NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DOMICILIO

Direccion de
correo electronico

Teléfono

e El/La abajo firmante solicita la admision en el proceso selectivo como Técnico de
Prevencion para al puesto de trabajo denominado “Administrativo”

o El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en ella y cumple los
requisitos exigibles para participar en el mismo.

¢ El/la abajo firmante manifiesta conocer las presentes Bases y aceptarlas en su integridad.

Documentacion que se adjunta (marcar la documentacion que se presenta):

() Copia del DNL

() Curriculum vitae

() Copia del titulo de Formacién Profesional ciclo de Grado Superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales.

() Copia del carné de conducir

() Informe de Vida Laboral.

Otros: (documentacion acreditativa de los Meéritos senalados en “Requisitos de los
Aspirantes”)

()

()

()

Los datos de caracter personal aportados por los interesados seran utilizados solo para el
presente proceso selectivo, pudiendo ser cedidos a empresas que participen en la organizacion del
proceso selectivo. Los datos proporcionados se conservaran hasta transcurrido un mes desde la
finalizacion del proceso selectivo para los no seleccionados. Los datos de los que resulten
contratados se trataran con arreglo a lo dispuesto en la informacion que se les proporcionara en el
momento de la contratacion. Todos los participantes tienen derecho a acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean

necesarios. Los datos obtenidos no seran cedidos a terceros. El/La abajo firmante declara conocer el
tratamiento de sus datos de caracter personal y prestar su conformidad.

En Ciudad Real, a de de 2025.

Fdo.:
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