Medio Ambiente

CODIGO ETICO DE LA EMPRESA PUBLICA RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.
(R.S.U.,S.A)

INTENCION DEL PRESIDENTE

La entidad Residuos Solidos Urbanos de Castilla La Mancha Sociedad Anénima (R.S.U.,S.A)
es una entidad publica dependiente de la Excelentisima Diputacion Provincial de Ciudad de Ciudad
Real , tal y como asi se recoge en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de fecha 3 de
febrero de 2015.

Esta entidad publica siempre ha tenido como uno de sus pilares el Principio de transparencia
con su compromiso con la ética empresarial e intentar siempre ajustarse de manera estricta al marco
normativo.

Al encontrarnos en una empresa publica siempre se ha priorizado racionalizar los recursos
publicos de una manera eficiente, intentando no derrochar los fondos econémicos pero dotando al
servicio de recogida de residuos solidos urbanos de una gran calidad que repercuta en el bienestar
del ciudadano y a la vez con el mayor respeto y proteccion al medio ambiente, ya que unos de
nuestros valores principales es la defensa de la Naturaleza, integrando la recogida de residuos y su
tratamiento con la proteccion de la Fauna y la Flora. Es por ello que una buena Gobernanza
Corporativa en el seno de la entidad publica requiere dotar a la misma de un mecanismo que controle
la legalidad de su actuacion, debiendo separar lo que es estrictamente actividad operacional dentro de
su sector de actividad y la gestion que se lleva a cabo por parte de sus trabajadores desde el que tenga
la més baja categoria profesional a aquel que tenga la mayor categoria profesional y su 6rganos de
administracion, ya que una mala gestion de manera dolosa por cualquier trabajador que intente sacar
un redito personal va a repercutir en la empresa pudiendo poner en riesgo nuestra estabilidad ya sea
econdmica, operacional o de prestigio, por ello mediante este Codigo Etico se va a intentar poner
todos los medios que al alcance de la empresa se encuentren a fin de evitar cualquier mala actuacion
por parte de alguna persona relacionada con la empresa y que pueda dar lugar a una responsabilidad
penal de la entidad.

Debemos tomar conciencia de donde nos encontramos, en una empresa publica, donde se debe
respetar la legalidad vigente, dando ejemplo a fin de dotar a la Sociedad de mecanismos de defensa a
adoptar ante cualquier irregularidad o algun comportamiento inadecuado que por parte de cualquier
trabajador pueda detectarse. Para ello debe establecerse y facilitar a cualquier trabajador que tenga
conocimiento o que detecte que alguien esta teniendo una actuacion impropia del espiritu de la
empresa y que no se encuentre dentro de los pardmetros de la legalidad, de unas herramientas que
permitan ponerlo en conocimiento de la empresa o del Comité que en su caso de creé y que no ponga
ademas en riesgo a dicho trabajador.

Hay que recordar que R.S.U.,S.A es un PANAP (Poder Adjudicador No Administracion
Pablica) con lo que hay muchas empresas y personas interesadas en participar en los procesos de
licitacion. En dicho proceso de seleccion intervienen varios operadores dentro de la entidad publica,
y en alguna ocasiones los precios de adjudicacion son grandes cantidades de dinero, por lo que puede
dar lugar a que cualquier empresa o persona ajena a R.S.U.S.A intente beneficiarse en ese
procedimiento de licitacion con préacticas ilegales como son beneficios tanto econdémicos o de otra
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indole a cualquier de los operadores que intervienen en el procedimiento de licitacion, por ello se van
a poner todos los mecanismos y herramientas necesarias a fin de evitar cualquier actuacion que pueda
dar lugar a una ilegalidad penal. Si bien, desde esta empresa ya se ponen los medios necesarios
intentando lograr una gran transparencia en sus licitaciones, buscando ademas la igualdad entre los
licitadores, por ello en la mayoria de sus procedimientos se crea una mesa de contratacion a pesar de
esta exento R.S.U.,SA. ya que solo es obligatoria para las Administraciones Publicas. E incluso en
los contratos menores se solicitan hasta tres presupuestos a pesar de tampoco estar obligado a ello,
porque un fundamento primordial de la politica de la empresa es la transparencia y la igualdad de
trato de todos los aquellos licitadores que se presentan a los procedimientos de licitacion.

R.S.U.,S.A intenta continuamente adaptarse a la legislacion vigente, ya que le es de aplicacion
la Ley del Contrato del Sector Publico, una de las normas mas restrictivas existentes en el
Ordenamiento Juridico Espariol.

Lo que se persigue mediante este Codigo Etico por parte de R.S.U.,S.A es velar tanto por la
transparencia de cualquier actuacién que se lleve a cabo con terceros en la contratacion y gestionar
de una forma dptima y totalmente transparente el dinero pablico o cualquier subvencién o ayuda que
reciba R.S.U.,S.A. Asi como mejorar y velar por el medio ambiente a fin de contribuir a una mayor
conservacion de la naturaleza, sin que se vea afectado el servicio al ciudadano que es para quién
trabaja esta empresa.

Este Codigo Etico es un mecanismo que complementa a nivel interno de R.S.U.,S.A el Plan
de Medidas Antifraude de la Diputacion Provincial de Ciudad Real , ya que en el articulo 3
denominado “Ambito de aplicacion y obligaciones” viene recogido “La observancia y aplicacion de
las medidas definidas en el presente antifraude es imperativa para todo el personal de la Excma.
Diputacidn de Ciudad Real, y de sus entes dependiente participados”. Por ello, tal y como se puede
comprobar R.S.U.,S.A cuenta con un doble mecanismo de proteccion a fin de evitar cualquier tipo de
fraude que cualquier interviniente de la entidad pudiera llevar a cabo. Por un lado el mecanismo
principal el plan antifraude de la Excma. Diputacion provincial de Ciudad Real y otro mas interno de
la propia empresa publica.
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I.- TITULO OBJETIVO Y AMBITO DE APLIACION
Articulo 1. Objeto

El fundamento de este CAdigo es reunir una serie de valores consistentes en la honestidad,
respeto, profesionalidad y compromiso con el objeto de integrar las preocupaciones sociales, éticas y
del medio ambiente en las politicas de la empresa, mejorando y desarrollando para ello, la aplicacion
de la normativa social y medioambiental vigente, intimamente ligada con la actividad de la empresa,
en aras a lograr una mayor eficacia y calidad empresarial. Este Codigo Etico y digamos también de
conducta determina y tiene como mision que todas las personas que integran R.S.U.,S.A se guien por
unas pautas de comportamiento con la exigencia en el compromiso de cumplir con las Leyes,
normativas, contratos, procedimientos y principios éticos. Pero no solamente este Codigo Etico
afecta al personal laboral de R.S.U.,S.A sino que ademas afecta a sus proveedores, contratistas, y
cualquier persona o empresa que tenga relacion con la empresa publica. R.S.U.,S.A. Para desarrollar
este modelo y la mayor eficiencia del mismo se analizara periédicamente por cada departamento los
riesgos que pudieran surgir, aplicando el principio de diligencia debida para la prevencion, deteccion
y resolucién de conductas irregulares relacionadas con ilicitos penales o de cualquier otra naturaleza,
comprometiéndose, entre otros, a asegurar que los empleados conocen los riesgos existentes, a definir
responsabilidades en lo que se refiere al cumplimiento del Cédigo y a establecer un canal que permita
la comunicacion y rapida resolucion de irregularidades cometidas en el ambito de la empresa. La
empresa ha implementado los procedimientos oportunos que le permiten dar respuesta a las posibles
irregularidades. Este Cddigo Etico es de obligado cumplimiento junto con el Plan de Medidas
Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real. Por ello todos los empleados estan obligados a conocer
y cumplir tanto el Cédigo Etico y el Plan de Medidas Antifraude de la Diputacion y en su caso a
comunicar, haciendo uso del canal que la Diputacion o en su caso la empresa pone a su disposicion,
las practicas contrarias al Codigo y al Plan antifraude de la Diputacion, y a las normas que pudieran
observarse. Asimismo, sera de obligado cumplimiento para proveedores, y colaboradores que deberan
adherirse a los mismos para poder prestar sus servicios.

Sera el Consejo de Administracion el responsable de aprobar tanto el Cédigo Etico como el
modelo de cumplimiento, debiendo asegurar que en la empresa existe un ambiente ético, ademas de
supervisar el cumplimiento de este Codigo y el Plan de Medidas Antifraude de la Diputacion de
Ciudad Real.

En caso de discrepancia entre el Codigo Etico de Residuos Sélidos Urbanos y el Plan de
Medidas Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real, seré preferente y de obligado cumplimiento el
Plan de Medidas Antifraude de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Codigo Etico afecta a todos los trabajadores de la empresa R.S.U.,S.A con independencia
de la categoria profesional y nivel jerarquico, asi como del dambito geografico en la que estan
encuadrados y se encuentren, siendo para todos ellos de obligado cumplimiento. Considerandose
profesionales de la empresa R.S.U.,SA los empleados, y miembros de los érganos de gestion,
administracion y direccion. Si existieran en la empresa reglamentos y/o normas internas que
establezcan obligaciones mas rigurosas que las recogidas en este Cadigo Etico, seran de aplicacion
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preferente a las aqui previstas. Pero siempre que haya cualquier tipo de diferencia o incompatibilidad
con el Plan de Medidas Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real, sera este el que tenga prevalencia
sobre las demas.

Articulo 3. Efectos

Con el presente Cadigo Etico se pretende facilitar a todos sus destinatarios el conocimiento
de los patrones de conducta que deberén tenerse en cuenta y respetarse, asi como que sus directivos
y consejeros difundan la cultura ética empresarial pretendida con este codigo, de cara a generar una
manera de trabajar en la que no se produzcan conductas éticamente reprochables, y en caso de
producirse, se dispongan y conozcan las herramientas para comunicarlas a los érganos encargados de
su investigacion y evitar asi cualquier conducta contraria a los principios recogidos en este Codigo
Etico y el plan de Medidas Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real.

TITULO I1. NORMAS DE CONDUCTA

Capitulo I. Normas Generales

Articulo 5. Cumplimiento normativo

Todos y cada uno de los empleados de la empresa pablica R.S.U.,S.A tendran la obligacién
de cumplir con la legislacion vigente, con independencia del Centro donde se encuentren y con
independencia de la actividad que su categoria profesional deba desarrollar.

Asimismo, todos aquellos trabajadores que tengan la categoria de director de Area deberan
conocer la legislacion que afecte a sus ambitos de actividad y servicios, debiéndose de asegurar que
aquellos trabajadores que de ellos dependan cumplan con la legislacion correspondiente.

R.S.U.,S.A respetara todas las decisiones judiciales y en su caso administrativas que le sean
dictadas y que a esta empresa les afecte. Todo ello sin perjuicio de poder entablar cualquier accion
judicial o administrativa que el derecho le ampare.

Desde la entidad R.S.U.,S.A se implantaran medidas que cumplan con la legislacion vigente
en materia de Proteccién de datos, con salva guardia de los datos personales de sus trabajadores,
clientes, proveedores de un modo que se garantice la confidencialidad de cada uno de ellos.

Articulo 6. Principios del cumplimiento de la conducta

Debe respetarse la legalidad vigente, deben realizarse actividades empresariales y
profesionales de acuerdo con la legalidad vigente en cada uno de los lugares donde se desarrollen.

Las actuaciones que lleve a cabo R.S.U.,S.A deben salvaguardar el buen nombre de la entidad
y de todos sus empleados y Consejo de Administracion.

Debiéndose desarrollar un control en materia ética y cuyo incumplimiento incluya una
correcta adecuacion de los modelos de ética y cumplimiento de los terceros con las politicas de la
empresa.

Se deben de comunicar todas aquellas irregularidades o incidencias que se puedan detectar.
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Articulo 7. Proteccion por los trabajadores de los medios materiales puestos a disposicién por
la empresa

La empresa debera promover y facilitar los recursos necesarios para la realizacion de su
actividad profesional, encaminados para que puedan desarrollar esa actividad de la forma més segura
a fin de evitar cualquier tipo de accidente que menoscabe su integridad fisica o mental.

Asimismo, es obligacion de los trabajadores de la empresa utilizar los medios materiales que
les son entregados para desarrollar su actividad de una manera eficiente, dandoles un uso adecuado
a fin de que puedan sufrir dafios.

En aquellos medios electronicos que sean facilitados por la empresa (teléfonos moviles u
ordenadores), a empleadas/os 0 miembros del Consejo de Administracion no se instalaran
aplicaciones que vayan contra la legalidad vigente, ni de contenido obsceno que puedan dafiar la
imagen y el buen nombre de R.S.U.,S.A. Como que puedan poner en riesgo la estabilidad y el
funcionamiento de la empresa al poder se hackeadas las cuentas y sistemas que tiene la empresa.

Capitulo 1. Normas Sociales
Articulo 8. Buen nombre de la empresa R.S.U.,S.A

La empresa velara para que los particulares y entidades que realizan encargos a R.S.U.,S.A en
su condicion de medio propio de las administraciones publicas y de las entidades del sector publico
dependientes de cualquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores, asi como sus
proveedores y profesionales externos vinculados no puedan dafar o afectar negativamente al prestigio
de la empresa.

También deberéa cuidarse del uso que se haga del nombre de R.S.U.,S.A por parte de entidades
que realizan encargos a la empresa en su condicion de medio propio de las administraciones publicas
y de las entidades del sector publico dependientes de cualquiera de ellas que tengan la condicién de
poderes adjudicadores, asi como por proveedores y profesionales externos, con el objeto de que sea
el correcto y adecuado a la imagen e identidad corporativa. R.S.U.,S.A no participara en comentarios
negativos o actividades dirigidas a perjudicar a profesionales u organizaciones externos, sin perjuicio
de la defensa de los intereses legitimos que le correspondan.

Articulo 9. Derechos Humanos

La empresa debera apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos que sean
reconocidos internacionalmente dentro de nuestro &mbito de influencia. Asegurandose que no seamos
cémplices en la vulneracion de los Derechos Humanos.

El respeto a la dignidad de la persona y a sus derechos fundamentales constituye un elemento
basico y primordial de la entidad R.S.U.,S.A. Se debe desarrollar la actividad profesional con total
respeto y garantia de los derechos humanos y libertades publicas.

Articulo 10. Derechos laborales y Principio de no discriminacion e igualdad de
oportunidades.
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La empresa debe apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion. Se tiene que erradicar cualquier practica de discriminacién en el empleo y ocupacion.

Se debe de impulsar por parte de R.S.U.,S.A politicas que erradican cualquier actuacion
discriminatoria por razon de sexo, raza, religion, ideologia, orientacion sexual o por otra circunstancia
que afecta a la persona, favoreciendo la igualdad de oportunidades. Asimismo, se prohibe cualquier
tipo de acoso, en caso de que esta conducta se produzca o se tenga conocimiento de que se esta
produciendo a un tercero se debe de denunciar inmediatamente a la empresa.

R.S.U.,S.A, facilitara la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

Articulo 11. Deber de confidencialidad

Todos los empleados de R.S.U.,S.A estan obligados a guardar la confidencialidad de aquellos
trabajos e informacién que realicen y que tengan conocimiento por el desempefio de sus funciones.

Se extremaran las cautelas respecto al uso de informacion confidencial ajena, asegurando que
la misma se obtenga de forma legal y por medios plenamente legitimos, respetando las condiciones
de confidencialidad.

El deber de confidencialidad respecto de la informacion se extendera aunque se haya cesado
en sus funciones dentro de R.S.U.,.S.A

Capitulo I11. Normas Laborales
Articulo 12. Conciliacion de la vida familiar con la actividad laboral

Desde R.S.U.,S.A debe promover y facilitar la vida familiar de sus trabajadores, debiendo
promulgar politicas que ayuden a un equilibro entre el trabajo y la vida familiar.

Se evitara en lo posible que, en periodos de descanso del trabajador, la empresa lo llame para
comentarle cuestiones laborales, salvo que se traten de cuestiones urgentes que no puedan esperar a
que el trabajador se incorpore a su horario laboral. Debiéndose tener en cuenta el Protocolo de
Desconexion Digital elaborado por el Area de personal.

Articulo 13. Derecho a la intimidad y proteccion de datos personales de los empleados

No se podran ceder datos personales de los trabajadores a terceros sin previa autorizacion de
este. Asimismo, desde R.S.U.,S.A debera guardar la confidencialidad de los datos del trabajador y en
concreto a los que se refieran a sus datos familiares, médicos y econdmicos, siendo responsable la
empresa de la filtracion de estos datos.

Se garantizard en materia de datos personales el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicién, portabilidad, asi como la limitacion a las decisiones
individualizadas, asi como el ejercicio de las reclamaciones a que hubiera lugar ante la Autoridad de
Control.
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Articulo 14. Seguridad, salud e higiene en el trabajo

Desde la empresa se pondran a disposicion de todos los trabajadores las herramientas
necesarias para que puedan desarrollar su actividad de la forma mas segura para ellos, para sus
comparieros y para terceros. No obstante, el trabajador debera tener una actitud responsable a la hora
desempefiar sus funciones con respeto al conjunto de compafieros, que implica la atencion, 16gica y
sentido comun.

Se debe de crear un ambiente de trabajo cordial de colaboracion entre los trabajadores que
ayude a una mejor seguridad y salud en el centro de trabajo.

No estd permitido trabajar bajo los efectos del alcohol o las drogas. En el caso de
medicamentos que puedan afectar a la seguridad en el desarrollo de tu trabajo, consulta con el servicio
de prevencion.

Articulo 15. Formacion de los trabajadores

Desde R.S.U.,S.A favorecera la formacion de sus trabajadores mediante cursos ya sea
presenciales o de forma on line, que ayuden al trabajador al desarrollo de carrera profesional. En la
medida de lo posible los cursos se realizaran en horario laboral, respetando el derecho de descanso
del trabajador.

Articulo 16. Conflicto de intereses y régimen de incompatibilidades

En caso de que se dé un conflicto de intereses entre el beneficio personal del trabajador y los
intereses de la empresa, el trabajador debera de abstenerse de realizar la actividad que provoque este
conflicto de intereses debiéndolo comunicar a su superior de forma inmediata y ello atendiendo a los
Principios de Independencia y abstencion.

En cuanto al ejercicio de actividades publicas o privadas, por parte de los empleados de la
empresa, se debe tener en cuenta la legislacion sobre incompatibilidades. En particular, los empleados
de la empresa podran ejercer otras actividades en los términos previstos en la, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 3/2015 de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de Alto Cargo de la Administracién General del
Estado, solicitando, cuando ello sea preciso, la declaracion de la correspondiente compatibilidad

Articulo 17. Politica de regalos e invitaciones

R.S.U., S.A no tolera en ninguna circunstancia la corrupcion, el soborno, cohecho o cualquier
forma de extorsion, ya de forma directa o indirecta. Estando prohibido determinantemente la
posibilidad de influir en la voluntad de terceros con el objeto de obtener ventaja o trato de favor de
prestaciones para la empresa, para uno mismo o terceros, mediante cualquier tipo de pago o
contraprestacion ya sea dineraria o en especie.

No se admite la entrega de ningun regalo mas alla de las practicas comerciales o de cortesia
habituales y sin que en ningun caso pueda estar destinado a / o suponer recibir un trato de favor en
cualquier actividad que se pueda vincular a R.S.U.,S.A.

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE CASTILLA-LA MANCHA, S.A. (UNIPERSONAL) — Teléfonos 926 22 97 24 — 926 22 74 51
C.I.F.: A-13171624



Medio Ambiente

No se permite solicitar ni aceptar regalos, pagos, comisiones o cualesquiera otros beneficios
personales de clientes actuales ni potenciales, proveedores o personas que mantienen, o aspiran a
mantener, relaciones con R.S.U.,S.A, ni por quien actle por cuenta de ellos. Dentro de este concepto
se incluye la prestacion de servicios personales, ofertas laborales, viajes, trato preferencial,
descuentos especiales o cualquier otra cosa de valor.

Regalos e invitaciones

Se pueden aceptar o realizar obsequios de caracter promocional, detalles de cortesia y
atenciones habituales, siempre que concurran todas las circunstancias siguientes:

* No esten prohibidos por la ley.

* No puedan ser considerados inapropiados o poco profesionales.

» Ser entregados o recibidos, de forma transparente y con caracter ocasional, ajustandose a la
practica comercial o uso social de cortesia generalmente aceptado.

» Tener un valor razonable. Con caracter general se entiende que tienen valor razonable los
obsequios cuyo importe no sobrepase los 150 euros o su equivalente en la divisa
correspondiente. Para calcular el importe se tendrdn en cuenta todos los obsequios y
atenciones recibidos o entregados a, 0 por, una tercera parte, en un periodo de seis meses.

* No consistan en cantidades de dinero o valores y bienes facilmente liquidables en metélico.

* No deben aceptarse, ni entregarse, aquellos que por la coincidencia temporal, 0 por otras
razones, pueda percibirse que se realizan con el animo de influir en decisiones profesionales.

* No haber sido solicitados.

Invitaciones a almuerzos y eventos deportivos, culturales o formativos

En general las invitaciones a almuerzos y eventos son apropiadas si son razonables. Con
caracter general se consideran razonables, teniendo en cuenta la ubicacion, el contexto, la naturaleza
del evento, y siempre acordes a los principios de actuacion, aquellas que no excedan de 75 euros por
persona.

La asistencia a seminarios y actividades puramente formativas no tienen consideracion de
beneficios personales, salvo que por el coste, el lugar, el contexto, o por las prestaciones accesorias,
resulten no apropiadas para su finalidad.

Capitulo 1V. Normas Ambientales
Articulo 18. Proteccion del Medio Ambiente

Al tratarse R.S.U.,S.A de una empresa de caracter medioambiental, tenemos una clara apuesta
por el respeto de nuestro entorno.

Como empresa medioambiental, nuestro compromiso con el medio ambiente es maximo.
Identificamos nuestros aspectos e impactos medioambientales y desarrollamos actuaciones para
reducir o eliminar los mismos. Queremos que el ciudadano nos perciba como una empresa lider en la
gestion y el compromiso medioambiental en nuestra comunidad.
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Se realizaran campafas en Educacion medioambiental, dirigidas principalmente a grupos
escolares. Asi mismo se fomentara utilizacion de la tecnologia que menos contamine, protegiendo el
medio ambiente.

Capitulo V. Normas Econémicas
Articulo 19. Optimizacién de recursos

Por parte de R.S.U.,SA se trazaran politicas para optimizar los recursos con los que cuenta la
empresa para desarrollar su actividad, a la vez que se desarrolle de la forma maés eficiente y eficaz,
debiendo utilizarse por los trabajadores las herramientas con las que cuenten de forma responsable.

En aquellos casos en que se tenga a disposicion del trabajador algin vehiculo oficial de la
empresa, no podré utilizarse fuera de la jornada laboral, salvo que fuese requerido para realizar
cualquier trabajo o gestion para la empresa.

R.S.U.,S.A tendra en cuenta, entre otros, los siguientes objetivos:

a) La inversion socialmente responsable y la rentabilidad econémica de la empresa de
acuerdo con los objetivos fijados en este documento.

b) La transparencia en las actividades empresariales

c) Los informes sobre la politica de responsabilidad social, con la inclusion de
informacién social y ambiental en las memorias anuales, y la publicacién de la memoria de
sostenibilidad del Grupo.

d) La implantacion de un modelo sélido de cumplimiento normativo y prevencion de
riesgos penales que pueda evitar la incursion de la empresa en procedimientos penales que puedan
suponerle dafios econdmicos, financieros o reputacionales.

No esta permitido realizar donaciones a candidatos o formaciones politicas.
Todos los patrocinios y donaciones deben estar autorizadas
Los patrocinios, colaboraciones, donaciones y voluntariado deben estar autorizadas por el

Gerente.

Articulo 20. Veracidad de la informacion econdmica financiera

Las cuentas que presenta R.S.U.,S.A son veraces, entendiendo que las cuentas dotan a la
empresa de fiabilidad y transparencia de la situacion econdmica en la que se encuentra la empresa.
Estando totalmente prohibido cualquier tipo de manipulacion de las mismas.

Articulo 21. Cumplimiento de obligaciones contables, tributarias y en materia de Seguridad
Social

R.S.U.,S.A cumple con sus obligaciones contables, tributarias y de Seguridad Social,
puntualmente y con rigor, habiéndose establecido los procedimientos internos necesarios para
garantizar evitar desviaciones en el funcionamiento interno que puedan afectar al cumplimiento de
las obligaciones impuestas con relacion a estas materias.
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Articulo 22. Blanqueo de capitales e irregularidades en los pagos

Se tendré cuidado en aquellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de integridad
de las personas o entidades con las que la compariia mantiene relaciones. Teniendo especial cuidado
con los pagos en metélico que resulten inusuales atendiendo a la naturaleza de la operacion,
comunicando a través de los cauces y procedimientos establecidos en este Codigo Etico aquellos que
entiendan que pudieran ser irregulares. También deberan permanecer alerta frente a los pagos
realizados a o por terceros no mencionados en los correspondientes contratos, asi como a los
realizados en cuentas que no resulten las habituales en las relaciones con una de terminada entidad,
compafiia o persona. Asimismo, prestaran atencién a los pagos realizados a personas, compaiiias,
entidades o cuentas abiertas en paraisos fiscales.

Capitulo VI. Normas de Comunicacion

Articulo 23. Comunicacion del Cédigo Etico y Plan de medidas Antifraude de la Diputacion
de Ciudad Real

El Codigo Etico y el Plan Antifraude se comunicara y difundira entre los empleados y el
personal de R.S.U.,S.A mediante su insercion en el area privada de la pagina web de la empresa
R.S.U.S.A.

Asi en relacion con el resto de agentes ajenos a R.S.U.S.A en todo caso sera cada
departamento con el que se tengas las relaciones sera el que informe del Cédigo Etico y del Plan de
Medidas Antifraude.

Por parte de la Gerencia anualmente realizara informes sobre el grado de cumplimiento tanto
del Cddigo como del Plan de Medidas Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real, que en su caso,
y si asi es requerido por la Diputacion serdn puesta a su disposicion.

Articulo 24. Responsabilidad ante el cumplimiento de este Cddigo y el Plan de Medidas
Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real.

Los incumplimientos de lo recogido en este Cadigo y el Plan de Medidas Antifraude de la
Diputacion de Ciudad Real seran resueltos segun la normativa y sobre lo recogido en el Plan de la
Diputacion. Los empleados y terceros que tengan conocimiento del incumplimiento de este Cadigo
y/o del Plan de Medidas Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real lo deberdn comunicar
confidencialmente, a través del canal de comunicacion.

R.S.U.,S.A velara para que nadie pueda emprender ninguna represalia contra aquella persona
que denuncie un incumplimiento de este Cédigo y del Plan de Medidas Antifraude de la Diputacion
de Ciudad Real.

Articulo 25. Aprobacion y modificacion del Codigo Etico

La aprobacién y modificacion del presente Codigo corresponde al Consejo de Administracion
de la Sociedad.
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Capitulo VII. Comision de Gobierno, de Responsabilidad Corporativa de Prevencién de
Riesgos Penales.

Articulo 26. Comité de seguimiento, de Responsabilidad Corporativa y de Prevencion de
Riesgos Penales.

El Comité de seguimiento se concibe como un 6rgano colegiado, y estara compuesto por los
Miembros de la empresa que sean directores de area o si no los hubiera por un jefe del area del
departamento correspondiente y por el Gerente que ocupara el cargo de Presidente del Comité.
Contando con un secretario, recayendo este cargo sobre persona de mayor responsabilidad del area
juridica y contratacion, que tendrd voz pero no voto en su caso. Dicho Comité y sus decisiones no
tendran preferencia sobre las decisiones que se tomen sobre las decisiones tomadas por la Comision
Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real y que se recoge en el Plan de Medidas Antifraude de la
Diputacion de Ciudad Real.

El Comité goza de total independencia con poderes autdbnomos de iniciativa y control para
desarrollar sus cometidos. Esta facultado para recibir denuncias de infracciones del sistema de gestion
de R.S.U.,S.A, que en su caso deberan ser trasladadas a la Comision Antifraude de la diputacién de
Ciudad Real. Es un drgano fundamental en el desarrollo de la investigacién promovida a causa de la
comunicacion de la denuncia de acuerdo con lo dispuesto en el Procedimiento de Investigacion de
Denuncias e Incumplimientos. Los cometidos del Comité son:

a) Fomentar la difusion, conocimiento y cumplimiento del Cddigo Etico y Plan de
Medidas Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real.

b) Interpretarlo y orientar las decisiones en caso de duda.

c) Facilitar una via de comunicacion entre directores, Personal de Estructura y el
resto de los empleados, para recabar informacién acerca de su cumplimiento y
aceptacion.

d) Realizar informes sobre el nivel de cumplimiento del Cddigo Etico y el Plan de
Medidas Antifraude de la Diputacion, con las recomendaciones y propuestas de
mejora oportunas que faciliten su aplicacion.

e) Gestionar el buzon ético

f) Colaborar en todo lo que se le pida con la Comision Antifraude de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real.

Cualquier denuncia de las comprendidas en esta Politica puede realizarse a través de uno de
los canales que se detallan a continuacion, y que recoge la Politica de funcionamiento del Canal Etico
de R.S.U.,S.A:

1. Superior directo o un miembro de la direccion de R.S.U.,S.A

2. antifraude@dipucr.es

3. Miembro del Comité.

4. La Direccion de Cumplimiento Normativo.

5. Por correo postal a: A la atencion de: Canal Etico de R.S.U.,S.A, en Ronda del
Carmen, s/n, 13.002 Ciudad Real, Espafia.

6.-Ante la falta de cualquier tipo de respuesta ya sea por parte de la Comisién
Antifraude de la Diputacion como parte de Residuos Sélidos Urbanos de Castilla La Mancha, toda
irregularidad se podra comunicar por el canal habilitado para ello por el Servicio Nacional de
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Coordinacion Antifraude (SCNA) en la direccion web http://igae. Pap.minhapf.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx 0 en su caso también:

Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude

Intervencion General de la Administracion del estado

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica

Calle Maria de Malina 50, planta 12. 28.006- Madrid.

O al teléfono 915 367 515

El Presidente del Comité de cumplimiento, es la figura de mayor autoridad y responsabilidad
dentro de la empresa que goza de independencia operativa y financiera, con la capacidad para
promover y ejecutar medidas especificas de prevencion de riesgos legales, comunicar los planes y
llevar a cabo las formaciones del personal, realizar investigaciones y recomendar sanciones. Para la
investigacion de las denuncias el Presidente podra contar con la colaboracion de una Unidad de
Apoyo, creada al efecto en cada ocasion, y formada por tres personas del Comité de seguimiento.
Asimismo, podréa estar asesorado por alguien externo de la empresa. Pudiendo ocupar el puesto de
Presiden del Comité de seguimiento de manera accidental cualquiera de los miembros del Comité.

Dicho comité de seguimiento no puede interferir en la investigacion que se llevase por la
Comision Antifraude de la Diputacion Provincial de Ciudad Real.

) Articulo 27. Obligaciones de los trabajadores respecto a los incumplimientos del Codigo
Etico y Plan de Medidas Antifraude de la Diputacion de Ciudad Real.

Todos los Sujetos afectados por este documento, con independencia de su nivel jerarquico y
ubicacion geografica o funcional, tienen la obligacion de cumplir con los principios y procedimientos
establecidos en dichos textos, en cuanto les sea de aplicacion. Igualmente, se les insta a que denuncien
cualquier contravencion de los mismos.

Este documento ni el Pan de Medidas Antifraude de la Diputacion no sustituye el régimen
disciplinario actualmente vigente en R.S.U.,S.A, sino que contribuye a la prevencién y deteccién de
riesgos normativos

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral seran respetuosas con la normativa
aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o proporcionalidad con la gravedad de los hechos de
los que traigan causa, informando si procede a los Representantes Legales de los Trabajadores.

Articulo 28.- Convocatoria del Comité de Seguimiento.

El Comité debera reunirse al menos una vez semestralmente a efectos de poner en comun
entre los miembros cualquier hecho que se haya detectado en cualquier departamento o informar de
los expedientes abiertos en su caso.

No obstante, en cualquier momento puede convocarse de forma extraordinaria a peticion de
cualquier miembro del Comité, debiéndose reunir como maximo en un plazo de cinco dias desde la
solicitud.
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